Verisuren tietosuojaseloste tyontekijoille
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Verisure Oy kerda henkilostohallinnon rekisteriin henkildtietoja tydsuhteeseesi liittyen ja on
naiden tietojen rekisterinpitdja. Henkilotietojen suojaaminen on meille tarkeda. Olemme
sitoutuneita suojaamaan tietojasi ja toimimaan oikeuksiesi ja tietosuojalainsaadannon
mukaisesti. Lue tama tietosuojaseloste huolellisesti. Saat tarkeaa tietoa siita, miten
kaytamme henkil6tietojasi ja lisaksi tietosuojaseloste kertoo lailliset oikeutesi.

Tasta tietosuojaselosteesta saat tiedot siitd, miten kaytamme henkilGtietojasi ja miten
noudatamme oikeudellisia velvoitteitamme liittyen henkilttietojesi suojaamiseen.

Tietojesi kerddminen ja kasitteleminen

Keradmme ainoastaan sellaisia henkilttietoja, jotka ovat tarpeellisia tydsopimuksen
taytantddnpanoa varten ja/tai tydnantajavelvoitteiden tayttamiseksi (siséltaen tyon johto, -
suunnittelu ja -organisointi, tyéterveys ja -turvallisuus) seka sellaisia henkil6tietoja, joita olet
itse luovuttanut meille tydsuhteesi aikana.

Kasittelyn kohteena oleva tietosisalto

Henkildstohallinnon rekisteri sisaltéda seuraavia tietoja:

e perustiedot (kuten nimi, henkil6tunnus, yhteystiedot, aidinkieli, kansalaisuus, sukupuoli)

o lahiomaisen tiedot hatatapauksia varten

o tybhakemuksen tiedot, kuten koulutustiedot ja aikaisempi ty0- ja muu soveltuva
kokemus, sekd mahdollisten soveltuvuusarviointien ja testien tulokset

e tybsuhteen tiedot

o palkanlaskentatiedot (kuten pankkitili, verotus- ja muut maksutiedot)

e kulunvalvontaa, ty6aikoja ja poissaoloja koskevat tiedot

o tyOsuorituksiin ja tydsuorituksen arviointiin liittyvat tiedot

o tyOaikakirjanpitoon ja vuosilomakirjanpitoon liittyvat tiedot

o taustatarkistusta varten tarvittavat tiedot ja niiden tulokset (kuten luottotiedot,
rikosrekisteritarkistustiedot)

e kuvatallenteet

e puhelunauhoitteet

TyoOtehtavistéa riippuen saatamme lisaksi kerdta seuraavia tietoja:

ajokortti

tieto kaytettavissa olevasta autosta

turvasuojaajakortti, vartijakortti

sahkoisen ajopaivékirja- ja laitteiston valvontajarjestelman kerddmaét paikannus- ja muut
tiedot



Rekisteri sisaltaa terveyteen liittyvia tietoja siind maarin, kun tiedot on keratty sinulta
itseltasi tai suostumuksellasi muualta ja tietojen kasittely on tarpeen terveydentilaan
littyvien etuuksien suorittamiseksi taikka poissaolojen tai tyokykyisyyden selvittdmiseksi tai
tyotapaturmien/tydkyvyn heikkenemisen ennaltaehkaisemiseksi laissa tarkoitetuissa
tilanteissa.

Toimitiloissamme on kameravalvonta, josta syntyy kuvatallenteita, joista saattaa olla
tunnistettavissa henkil6itd. Kameravalvonta on rajattu sisaantuloihin seka halytyskeskuksen
kulkuvaylille. Kameravalvontaa suoritetaan halytyskeskuksessa.

Rekisteri voi sisaltaa tietoja tyotehtavien suorittamiseen olennaisesti liittyvista jarjestelmista
kuten sahkoposti- ja muista viestintaan tarkoitetuista jarjestelmista, joihin voit myos itse
lisata tietoja. Naita tietoja kasitelladn sovellettavan lainsdddannén mukaisesti
luottamuksellisesti padasiassa tietoturvallisuuden varmistamiseksi jarjestelmissa.

Kasittelemme tietojasi seuraaviin tarkoituksiin

Tietojenkasittelyn peruste on oikeudellisten velvoitteiden hoitaminen seka oikeutettu etu
ellei seuraavassa ole muuta ilmoitettu:

o Tyosuhteeseen liittyvien henkildtietojen kasittelyn tarkoitus on tydntekijoihin, tydsuhteisiin
seka mahdollisiin vuokratydntekijoihin ja muiden sopimuksen perusteella
palvelusuoritteita tekeviin henkil6ihin liittyvien oikeuksien ja velvollisuuksien hoitaminen
seka tydnteon mahdollistaminen, kuten palkan- ja muiden maksujen maksu,
henkilostohallinto, kirjanpito, tydnjohto, kulkuoikeuksien- seka jarjestelmaturvallisuuden
ja -toiminnan varmistaminen, Kriisitilanteiden hoitaminen, tydsuoritusten- ja
tyoturvallisuuden arviointi, tiedotus sekd muu viestinta.

o Kaytamme tietojasi tarjotaksemme ja jarjestddksemme koulutuksia seké seurataksemme
ja arvioidaksemme niiden tuloksia.

e Turvallisuuteen liittyvien syiden johdosta, valvomme muun muassa tyontekijoiden
paasya ja kulkuoikeuksia toimitiloihin, joita Verisure/Securitas Direct kayttaa (ml.
kasittelemme tyontekijoiden kuvia henkilokorteissa, toimitilojen videovalvonnassa jne.).
Késittelemme tietoja estddksemme ja tutkiaksemme laitonta, turvallisuuden vaarantavaa
tai muuta sisaisten ohjeidemme vastaista toimintaa, jonka valvomiseen meilla on
hyvaksyttava peruste.

o Konsernin sisdisen viestinnan ja liiketoiminnan toteuttamiseksi voimme jakaa konsernin
sisélla tyontekijoiden yhteystietoja, tyohistoriatietoja, valokuvia tai muuta tyontekijan
tyosuoritusta koskevaa tai siihen liittyvaa tietoa esimerkiksi tydpaikkaa koskevassa
uudelleensijoitustilanteessa tai sitd valmisteltaessa. Tapauskohtaisesti voimme myos
jakaa konsernin sisdisesti valokuvia tapahtumista Intranetissa tai muissa kanavissa
(ndissa tilanteista tyontekijad informoidaan). Voimme kayttad myads tyontekijoiden tietoja
lahettadksemme aika-ajoin uutiskirjeita ja yritystiedotteita.

o Liséksi jarjestamme yritystapahtumia ja -aktiviteetteja tydaikojen puitteissa tai niiden
ulkopuolella, joko Verisuren, toisen konserniin kuuluvan yrityksen tai kolmannen
osapuolen toteuttamana sopimussuhteen perusteella.

o Nauhoitamme tydntekijoidemme vastaanottamia ja soittamia puheluita seuraavia
tarkoituksia varten: asiakaspalvelu, puheluiden sisallon todentaminen seka
koulutuskaytto, jotta voimme yllapitdad palvelun laatua ja tydntekijéiden ammatillista



kehitysta, kun olemme yhteydessa asiakkaisiin tai potentiaalisiin asiakkaisiin koskien
asiakaspalvelua ja myyntia.

o Noudattaaksemme muita velvollisuuksia paikallisten lakien noudattamisessa esimerkiksi
tyoehtosopimuksia sovellettaessa.

o Sisallyttda tyontekijoiden ammatillisia tietoja ja muita tietoja dokumentteihin, jotka ovat
lain mukaan syyté toimittaa viranomaisille tai yrityksille, joiden kanssa Verisure on
sopimussuhteessa, kuten jaljempana tadssa dokumentissa on tarkemmin maaritelty.

o Tallettaa ja sailyttaa tietoja s&dhkoposti- ja muista viestintaan tarkoitetuissa jarjestelmissa,
joihin kayttajat voivat myos itse lisata tietoja. Tietojen kasittely perustuu tydtehtavien
hoitamiseen ja liiketoiminnan mahdollistamiseen.

e Suostumuksen perusteella lahettddksemme markkinoinnillisia tiedotteita Verisuren
tuotteisiin ja palveluihin liittyen sahkoisissa kanavissa (ml. sahkodposti, tekstiviesti tai
muut sahkdiset viestintdpalvelut).

o Kameravalvonnan tarkoituksena on rikosten ennalta ehkaiseminen, tyontekijéiden ja
muiden tiloissa oleskelevien henkilokohtaisen turvallisuuden varmistaminen, omaisuuden
ja tiedon suojaaminen seka turvallisuutta tai omaisuutta vaarantavien tilanteiden
ennaltaehkaiseminen ja selvittaminen. Kasittelemme valvonnasta syntyneita tallenteita
ainoastaan naihin tarkoituksiin, kuten rikos- ja vahinkotapahtumien selvittelyyn seka
tarvittaessa tiloissa liikkuneiden henkildiden tunnistamiseen. Tietojenkasittelyn peruste
on lakisaateinen oikeus.

Tietojen paivittdminen

Hyddynnamme kohtuudella kaytettavissa olevia keinoja varmistamaan, etta henkilotietosi
ovat ajan tasalla. Auttaaksesi tassa sinun tulee toimittaa henkilostohallinnolle ilmoitukset
muuttuneista tiedoista, jotta saamme paivitettya ne rekisteriimme. Voit ilmoittaa
henkilostohallinnolle muuttuneista tiedoistasi sahkopostilla osoitteeseen hr@verisure.fi.

Kolmansilta osapuolilta kerattavat tiedot

Kerddmme tydntekijoidemme henkildtiedot l&ahtokohtaisesti sinulta itseltasi, mutta
suostumuksellasi saatamme keraté liséksi tietoja esimerkiksi taustatarkastuksen suorittajilta
tai aikaisemmilta tydnantajiltasi taikka muilta suosittelijoiltasi.

Tietojen luovuttaminen

Tietoja voidaan luovuttaa sopimuskumppaneille ja yhteistyokumppaneille, liittyen
esimerkiksi toimitiloihin, kulkuneuvoihin, taloushallintoon, palkanlaskentaan,
veroneuvontaan, tilintarkastukseen, matkustamiseen ja henkildstoetuihin. Tietoja
luovutetaan veroviranomaisille verotuksen toimeenpanoa varten, eldke- ja muille
vakuutusyhtidille vakuutusten yllapitamiseksi, ty6ttomyyskassoille seka tydvoima- ja
ulosottoviranomaisille naiden lakisaateisten tehtévien toimeenpanoa varten seka
suostumuksellasi ammattiliitoille. Terveytta koskevia tietoja voidaan luovuttaa
tyoterveyspalvelun tuottajalle tydterveyshuollon toteuttamista varten. Tietoja voidaan
luovuttaa my6s muihin tarkoituksiin Suomen lain mukaisesti.

Kameravalvonnassa syntyneita kuvatallenteita voidaan luovuttaa viranomaisille, kun
toimivaltainen viranomainen erikseen laissa sdadetyssé tarkoituksessa vaatii yksilditya
tietoa haltuunsa.
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Yhteystiedot voidaan luovuttaa konsernin sisalla tyotehtévien hoitamista varten.

Koska toimintamme edellyttaa taitoja ja resursseja muilta yhti6iltd, meilla on tarve jakaa
tietojasi valituille, alla listatuille vastaanottajille naiden toimintojemme suorittamiseksi. Nailla
yhti6illa on vastaavat lailliset velvoitteet meita kohtaan tietojesi suojaamiseksi.
Vaihtoehtoisesti me pysymme edelleen vastuullisina siitd, mita nama yhtiot tekevat
tiedoillasi. Vastaanottajatyyppeja, joiden kanssa jaamme tietojasi, ovat:

o Maksupalvelujen tarjoajat kuten Nordea, joka sijaitsee Suomessa ja, jota kdytamme
maksuvelvoitteidemme toteuttamiseen

o IT-jarjestelmatoimittajat kuten Microsoft, joka sijaitsee Irlannissa ja, joka toimittaa meille
sahkoposti- ja pilvipalveluita ja, joita kaytamme henkilostdhallintoon liittyvien tietojen
sailyttamiseen seka muut IT-jarjestelma- ja tietoliikennepalvelujen tarjoajat.

o Mikali meidat tai merkittavan osan omaisuudestamme hankkii kolmas osapuoli, tallgin
tietosi siirretddn uudelle omistajalle. Mahdollista uutta omistajaa koskevat tietojesi osalta
samat lait kuin meita.

e Mikali myymme minka tahansa liiketoimintamme tai omaisuuttamme kolmannelle
osapuolelle, talléin voimme paljastaa liiketoimintaan liittyvan henkiloston tietoja tallaisen
liketoiminnan tai omaisuuden mahdolliselle ostajalle.

e Viranomaiset tai muut lain osoittamat tahot (kuten tyéviranomaiset, valvovat
viranomaiset, tyohon liittyvia palveluja tarjoavat viranomaiset, tietosuojaviranomaiset,
veroviranomaiset ja julkisia hankintoja tekevat tahot).

o Tuomioistuimet ja muut riidanratkaisuelimet oikeusprosessin yhteydessa.

e Vakuutus- ja rahoitusyhtiot seka rahastot ja saatiot.

o Ulkopuoliset konsultit ja yhteistydkumppanit (kuten lakimiehet, kirjanpitajat, auditoijat ja
palkanmaksajat).

e Konserniin kuuluville yhtidille siina laajuudessa, kun on tarvetta henkiléstéhallinnon
hoitamiseksi yhdenmukaisesti, julkaisujen ja tiedotteiden toimittamiseksi, keskitettyjen ja
tehokkaiden liiketoimintaprosessien mahdollistamiseksi seka globaalien raporttien
julkaisemiseksi.

o Koulutusammattilaisille ja -instituuteille, jotka on palkattu palvelujen tarjoamista varten
siind laajuudessa, kun on tarpeen koulutuksen ja valmennuksen jarjestamiseksi,
hallinnoinniksi ja valvonnaksi seka tulosten arvioimiseksi.

o Matkajarjestelykumppaneille (kuten matkatoimistoille, lentoyhtidille, hotelleille ja
autovuokraus yrityksille) varausten ja maksujen tekemiseksi.

e Asiakkaille vain siind tapauksessa, kun asiakkailla on suora kontakti tydntekijaan
esimerkiksi halytysjarjestelmien myynnin ja -huollon yhteydessa. Naissa tapauksissa
siirrettavat tiedot ovat puhtaasti ammatillisia (kuten yhteystiedot, nimi, titteli ja
muistiinpanot/muut henkilon laatimat asiakirjat asiakkuuden hoitamiseen liittyen seka
varatut tapaamiset, jotka voidaan sopia sahkoisten viestintavalineiden avulla).



Tietojen siirto ulkomaille

Sailytamme tietojasi Euroopan talousalueella (ETA) tai maissa, joissa on vastaava
tietosuojan taso. Téallaisissa maissa on vastaavat lait kuin Suomessa koskien tietojasi.

Jakaessamme tietojasi yhtiGille, jotka sijaitsevat (i) ETA:n ulkopuolella tai (ii) maissa, joissa
on vastaava tietosuojan taso, edellytamme sopimuksin néilta yhtidilta, etta ne kasittelevat
tietojasi vastaavalta pohjalta kuin me. Tallaisissa tapauksissa varmistumme siitd, etta
siirrettyja tietoja suojataan. Lisatietoja siirroista seké kopiot siirtosopimuksista ovat
pyynnosté saatavissa meilta.

Tietojen sailyttaminen

Sailytamme henkilotietojasi niin kauan kuin niita tarvitaan tassa selosteessa kerrottuihin
tarkoituksiin ja niin kauan kuin lakien ja saannodsten mukaiset sailyttamista koskevat
vaatimukset edellyttavat. Esimerkiksi tydsopimuksia sailytdmme kymmenen vuotta
tyosuhteen paattymisen jalkeen mahdollisia oikeudellisia vaatimuksia varten. Kun emme
enaa tarvitse henkilétietojasi, poistamme ne turvallisesti henkil6tietojen
sailytyspolitikkamme mukaisesti. Saat meiltd halutessasi lisatietoa sailytysajoista.

Oikeutesi
Sinulla on erilaisia oikeuksia liittyen henkil6tietoihisi.

Sinulla on oikeus saada tietoosi sinusta keratyt henkilotiedot (kamera-, nauhoite- ja
jarjestelmatietojen/valvonnan osalta kuitenkin muun muassa muiden rekisteroityjen
tietosuojan turvaamiseksi tai rikostutkinnan aikana tarkastusoikeus arvioidaan tapauksittain
erikseen), oikeus saada rekistereissamme olevat virheet korjatuiksi, rajoitettu tietojen
luovutusta koskeva kielto seké oikeus vaatia poistamaan ne henkildtiedot, joiden
kayttamiseen meilla ei enaa ole lain mukaista perustetta (on kuitenkin huomattava, etta
tyosuhteen mahdollistamiseksi joidenkin tietotojen kasittely on valttaméatonta eika tietoja ole
mahdollista poistaa paattamatta tydsuhdetta ja odottamatta laissa saadetyn
kasittelyaikavaatimuksen paattymistd). Sinulla on myds oikeus peruuttaa mahdolliset
tietojenkasittelya varten antamasi suostumukset, vaatia kasittelyn rajoittamista siina
laajuudessa, kun se on yksittaistapauksissa mahdollista seké pyytaa tietojen siirtdmisté
kolmannelle (kuten tyoterveyspalvelujen tarjoajalle tai viranomaiselle).

Mikéli et ole tyytyvainen meiltd saamiisi vastauksiin, voit myos tehda valvontaviranomaiselle
(Suomessa tietosuojavaltuutetulle: www.tietosuoja.fi) valituksen henkilotietojesi kasittelysta.

Muuta huomioitavaa

Mikali tietojenkasittely perustuu suostumukseen, suostumus kerétdén aina etukateen seka
nimenomaisesti asiasta viestien. Tasséa yhteydessa tarjotaan myos tiedot kasiteltavista
henkil6tiedoista, tietojenkasittelyn perusteesta sekd muista seikoista ja tietojen
suojaamisesta sovellettavan lainsdadannon mukaisesti. Suostumukset ovat siten tasta
selosteesta erillisia.


http://www.tietosuoja.fi/

Yhteystiedot ja valitukset

Verisure Oy:n tietosuojavastaavana toimii Johanna Molander. Ensisijainen yhteyshenkild
littyen tdhan selosteeseen, mukaan lukien pyynnot kayttaa rekisterdidyn oikeuksia, on
paikallinen tietosuoja-asioista vastaava henkildomme. Tietosuoja-asioissa voi ottaa yhteytta

seuraavasti:

o Sahkopostitse: rekisteriasiat@verisure.fi
o Postitse: Verisure Oy, PL 80, 00241 Helsinki, kuoreen merkinta: "tietosuoja”

Mikali sinulla on reklamoitavaa tai huoli liittyen siihen, miten k&sittelemme henkilttietojasi,
ole hyva ja ota yhteytta ensisijaisesti meihin ja yritAmme ratkaista asian niin pian kuin
mahdollista.

Taman tietosuojaselosteen voimaantulo ja muutokset

Tama tietosuojaseloste on paivitetty toukokuussa 2019. Pidatamme oikeuden muuttaa tata
selostetta aika ajoin.
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