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THVISTELMA

Tassa kaytannossa kerrotaan, minka tyyppisesta epaillysta vaarinkaytoksesta sinun tulee il-
moittaa ja miten voit tehda ilmoituksen huolenaiheestasi. Siina kerrotaan myos saatavillasi
olevista suojatoimista ja siita, miten voit odottaa meidan toimivan ilmoituksesi suhteen.

Speak Up -ilmoituskaytanto on sellaisten tyo
tavissa, jotka haluavat ilmoittaa mahdollisesta
kaytanto asettaa vahimmaisvaatimukset sille,
voidaan yhdistaa joissakin maissa tiukempiin (3

standardeihin.
KUINKA TEEN SPEAK UP -ILMOITUKSEN?

Tata kaytantoa ja siihen liittyvaa raportointigmsyms SEAKUPLINJA e

seessa on valiton uhka henkead, terveytta tai omaisuutta kohtaan, ota vhtevtta asianmuka
seen héitéipalveluun. MITA TIETOJA ILMOITUKSEEN TULEE SISALLYTTAA?

MITEN SUOJELEMME SINUA?

MITA TAPAHTUU, KUN ILMOITUS TEHDAAN?

LISATIETOJA




JOHDANTO

Verisure-yhteisossamme olemme kaikki sitoutuneet toimimaan aina luottamuksellisesti
ja vastuullisesti - With Trust and Responsibility. Teemme aina oikein. Jos aidosti epailet
vaarinkaytosta, ilmoittamalla voit auttaa lopettamaan kayttaytymistavat, joka saattavat
aiheuttaa vahinkoa yhtiolle. Vaiti pysyminen naissa olosuhteissa voi aiheuttaa todellista

haittaa muille kollegoille, asiakkaillemme tai muille sidosryhmille. Se on myos menetett
tilaisuus saavuttaa posicivinen muutos ja vah (ISR
killa on velvollisuus tehda Speak Up -ilmoitus.

Asiakkaamme luottavat meihin heille térkeis
hoitavan yhtion toimintaa tavalla, joka vahwst

Kollegamme luottavat siihen, etta yllapidammg
VoI aina tuoda parhaat puolensa esille.

Meidan kaikkien on vastattava naihin odotukSTmn e rottava o s1012] BTG e

kaytantojen, standardien tai sovellettavien laki

Meilla on nollatoleranssi kostotoimia kohtaan. SRS RICOA I R eIRVERN = 7Y\\K

taan, joka tekee Speak Up -ilmoituksen hyvéss




KESKEISET PERIAATTEET

> Luotamme siihen, etta kollegamme ottavat vastuun omista toimistaan ja ilmoittavat ha-
vaitsemistaan mahdollisia toimintaperiaatteidemme, kaytantojemme, standardien tai
sovellettavan lain rikkomuksista. Luotamme siihen, etta he eivat ala tutkia asioita omin
pain.

> Luotamme siihen, etta kollegamme ilmoit

> Emme hyvaksy minkaanlaisia kostotoimia CUINKA TEEN SPEAK UP -ILMOITUKSEN?
> Jos ilmoittaja haluaa pysyd nimettomzin, (RIS

lisyyden (seka kaikki tiedot, joiden avulla
tietoja, jotka liittyvat raportissa mainittui

tai kasittelyyn osallistuviin henkildihin. Lu@iiEEEEEET

laki toisin vaadi.

MITA TAPAHTUU, KUN ILMOITUS TEHDAAN?

) Kunnioitamme tutkintaa ja siihen liittyvid gprssrsm
olevan hyvat aikomukset, ellei toisin osoiteta.
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Kuka voi ilmoittaa?

Mita tietoja ilmoi-
tukseen tulee
sisallyttaa?

-
Mista voin ilmoittaa? Kuinka teen Mika Speak Up
Speak Up -ilmoituksen? -linja on?
Miten suojelem- Mita tapahtuu, kun Lisatietoja
me sinua, kun olet ilmoitus tehdaan?
tehnyt Speak Up

-ilmoituksen?



% KUKA VOI ILMOITTAA?

vaarinkaytoksesta Verisurella:

O

®

Tyotoverit missa tahansa oikeushenkilosuht-
eessa Verisure konsernissa, toisin sanoen:

» Tyontekijat

» Sopimussuhteiset ja tilapaiset tyontekijat
» Vapaaehtoiset ja tyoharjoittelijat

» Johdon tai hallituksen jasenet

muiden sopimusta edeltavien neuvottelujen aikana.

© 00

*Mahdolliset tyontekijat voivat ilmoittaa vain vaarinkaytosepailyksista

Tata kaytantoa sovelletaan seuraaviin henkiloihin, jotka haluavat ilmoittaa mahdollisesta

Camasr

KUKA VOI ILMOITTAA?
MISTA VOIN ILMOITTAA?

KUINKA TEEN SPEAK UP -ILMOITUKSEN?
> Entiset tyonteklja
3|0itta ckrvtointi in tai
MITA TIETOJA ILMOITUKSEEN TULEE SISALLYTTAA?
' biektiks|*

<@

MITA TAPAHTUU, KUN ILMOITUS TEHDAAN?

LISATIETOJA




Mista voin ilmoittaa?

&

® N

Sinun tulee ilmoittaa huolenaiheista,
jotka liittyvat  toimintaperiaattei-
demme, sisaisten kaytantojen ja
standardien tai sovellettavien lakien
epailtyihin rikkomuksiin, joita ovat
erityisesti:

> Kostotoimet

» Hairinta, mukaan lukien sek-
suaalinen hairinta ja kiusaamin-
en seka syrjinta

> Terveys- ja turvallisuusriskit
> Tietosuojan tahalliset rikkomukset

>  Myyntipetokset tai vaarinkaytok-
set

> Tuoteturvallisuusrikkomukset
> Lahjonta ja korruptio

» Talousrikokset, mukaan lukien ra-
hanpesu ja petokset

» Eturistiriidat

> Epaoikeudenmukainen kilpai-
lukayttaytyminen, mukaan lukien
kilpailulain rikkomukset

> Vakavat ymparistovahingot
> Ihmisoikeusrikkomukset

Speak Up -ilmoitusprosessia ei
tule kayttaa tyohon liittyvien
henkilokohtaisten valitusten
raportointiin, mukaan  lukien
palkkoihin ja etuuksiin, tyoaikoi-
hin, ylennyksiin, alennuksiin tai
tyosopimuksen irtisanomiseen,
muihin kurinpidollisiin toimen-
piteisiin, siirtoihin tai tyotov-
ereiden valisiin erimielisyyksiin
liittyvat valitukset. Nama huo-
lenaiheet tulee esittaa suoraan
linjapaallikolle tai henkilostohal-
linnon edustajalle.

Vakavat tyohon liittyvat valituk-
set, jotka katsotaan hairinnaksi
tai syrjinnaksi, rikkovat kuitenkin
toimintaperiaatteitamme. Niita
voidaan siis kasitella Speak Up
-kanavien kautta.

Jos sinulla on syyta epailla aitoa vaarinkaytosta
yhtiossamme, kehotamme sinua ilmoittamaan siita.
Vaarinkaytoksiin kuuluvat kaikki toimintaperiaattei-
demme, sisaisten kaytantojen ja standardien seka
sovellettavien lakien rikkomukset.

rusteet uskoa, etta ilmoittamasi epailykset pitavat paikkansa,

O KUKA VOI ILMOITTAA?
olevat tiedot.

MISTA VOIN ILMOITTAA? 5

Huomaa, etta jotkin kansalliset lait rajoittavat sita, mita tai miten voidaan raportoida
{ ) sisaisen Speak Up -ilmoitusprosessin kautta. Sinulle ilmoitetaan kaikista tallaisista
rajoituksista, milla tavalla paatatkin ilmoittaa.




Kuinka teen Speak Up -ilmoituksen?

N : ' Lyhyesti sanottuna sinulla on kaytet-
O tavissasi monia ilmoitustapoja, mukaan
= lukien seuraavat tahot:

> Esimiehesi
Henkilostohallinnon edustajasi

» Paikallisen tai konsernin tyontekija-
Jja tyomarkkinasuhteista tai laki- tai
saantoasioista vastaavan ryhman jasen

> Paikallisen tai konsernin johdon
asianmukainen jasen

> https://verisurespeakup.com tai
https://securitasdirectspeakup.com

» Tyontekijasi edustaja, jos sellainen on

~

MUISTA

Kuinka teen Speak Up -ilmoituksen? 2
Kuinka Speak Up -linjaa kaytetaan? 2
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Kehotamme tyontekijoita ottamaan ensin yhteyt-
ta linjajohtajaansa tai henkilostohallinnon edusta-
jaan mahdollisimman pian, jos heilla on ilmoitet-
tavia huolenaiheita. Monissa tapauksissa esimiehesi
tai paikallinen henkilostohallinnon edustaja pystyy
seuraamaan huolenaiheesi tilannetta parhaiten.

voit ottaa sen esille suoraan asianmukaisen paikallisen tai konsernin
Jd KUINKA TEEN SPEAK UP -ILMOITUKSEN?

en kanssa, jos haluat keskustella jonkun kanssa henkilokohtaisesti.

e aonnain

LISATIETOJA
Jos lahetat ilmoituksen kirjallisesti, saat ilmoitustavasta riippumatta
vastaanottovahvistuksen enintaan seitseman paivan kuluessa.



https://verisurespeakup.com/
https://securitasdirectspeakup.com/

qu Mika Speak Up -linja on?

O Saanko palautetta raportoidessani?

[Imoitamme ilmoittajalle tutkimuksen edistymis-
esta saannollisesti ja vahintaan kolmen kuukauden
valein. Kun tutkimus on valmis, annamme yleisluon-
toista palautetta sen tuloksesta. Emme voi antaa
taydellisia tietoja tutkimuksen lopputuloksesta ja
toimenpiteista ilmoittajalle tutkimuksen luottamuk-
sellisuuden sailyttamiseksi ja suojellaksemme kaik-
kia osapuolia.
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Speak Up -linja on luottamuksellinen ja turvallinen
verkkoraportointialusta, jota voidaan kayttaa huo-
lenaiheista ilmoittamiseen kirjallisesti, myos nimet-
tomana.

Ilmoittamalla huolenaiheestasi sisaisesti naiden kanavien

p . . . . '

MISTA VOIN ILMOITTAA?
jalle tai tyontekijaedustajalle) tai toimivaltaiselle kansal-
( KUINKA TEEN SPEAK UP -ILMOITUKSEN?

MIKA SPEAK UP -LINJA ON?

MITA TIETOJA ILMOITUKSEEN TULEE SISALLYTTAA?

MITEN SUOJELEMME SINUA?




Mita tietoja ilmoitukseen tulee

sisallyttaa?

\ Mita enemman tietoja voit antaa huolenaiheen esi-
intuomisen yhteydessa, sita helpompaa ilmoituksen
kasittely on. Tama ei tarkoita sita, etta sinun tulisi
tutkia asiaa itsenaisesti ja hankkia tietoja, silla tasta

AN . e s .. voi aiheutua vahinkoa sinulle tai tyotovereillesi.
-O- Raporttisi tulee sisaltaa niin paljon tieto-

= ja kuin voit antaa,
jotta tutkinnanjohtaja voi ryhtya hoitamaan asiaa.
Hyodyllisia tietoja ovat:

» palvamaara, aika ja sijainti,

» osalliset henkilot, tehtava ja sijainti,

» suhde muihin osallisiin henkiloihin,

» huolenaiheen yleinen luonne,

» miten sait tietoosi epaillyn rikkomuksen,

» mahdolliset todistajat ja

> muita tietoja raportin tueksi

olemme sitoutuneet su
MIKA SPEAK UP -LINJA ON?

ETOJA ILMOI

Jos taryitsgt ohj:eita huolenaih“eerj“ilmpittamiseen MITEN SUOJELEMME SINUA?
ennen ilmoittamista, ota yhteytta saantojen noudat-

tamisesta vastaavaan ryhmdan. MITA TAPAHTUU, KUN ILMOITUS TEHDAAN?
Kuinka Speak Up -linjaa kaytetaan? 2

LISATIETOJA

< IO >




Miten suojelemme sinua, kun olet tehnyt
Speak Up -ilmoituksen?

Ymmarramme, etta ilmoittaminen vaatii rohkeutta, jaarvostamme apuasi, kun tuot tietoomme

vaarinkaytoksia koskevat huolenaiheesi. Siksi teemme kaikkemme varmistaaksemme, etta sinua suojel-
laan, kun ilmoitat huolenaiheesta.

> Pyrimme pitamaan henkilollisyytesi luottamuksellisena ja jakamaan sen vain tarvittaessa.
» Voit ilmoittaa huolenaiheesta nimettomana.

» Emme hyvaksy minkaanlaisia kostotoimia sinua vastaan.
> Suojaamme henkilotietojasi.

[ wwotamubsetisws 426 vimetsnraporisini SRULKTTT D

Pidimme luottamuksellisina ilmoitta-
jan henkilollisyyden ja kaikki tiedot, jot-
ka todenndkoisesti johtaisivat ilmoitta-
jan henkildllisyyden tunnistamiseen.
Tietoja luovutetaan vain tarvittaessa
niille, jotka ovat vastuussa Speak Up -il-
moituksen tutkimisesta tai ratkaisemis-
esta. Tutkinnan aikana meidan on ehka
ilmoitettava ilmoituksen asianomaiselle
henkilolle, etta huolenaihetta tutkitaan.
Henkilollisyyttasi ei paljasteta kyseiselle
henkilolle, ellei se ole ehdottoman valt-
tamatonta. Sinulle ilmoitetaan asiasta
etukateen, jos nain on. Aina kun mah-
dollista, saat mahdollisuuden peruut-
taa huolenaiheesi, jos et ole tyytyvain-
en tahan toimintatapaan. Myos sellaisia
tilanteita saattaa esiintya, joissa meilla
on lakisaateinen velvollisuus luovuttaa
tietoja, esimerkiksi jos ilmoitus on joht-
anut viranomaisten tutkintaan tai riko-
soikeudelliseen menettelyyn. Voit tukea
meita luottamuksellisuuden sailyttami-
sessa olemalla keskustelematta huole-
naiheestasi tyotovereiden tai kenenkaan
muiden kanssa.

< I >

Kehotamme sinua antamaan henkilol-
lisyytesi, kun ilmoitat huolenaiheesta,
silla se voi helpottaa Speak Up -il-
moituksen tutkimista. Ymmarramme
kuitenkin, etta voit tuntea olosi muka-
vammaksi pysymalla nimettomana.
Jos haluat tehda niin, suosittelemme
Speak Up -linjan kayttéa. Taman avulla
paaset Speak Up -alustan anonyymi-
in viestipalveluun, jonka kautta vo-
imme kommunikoida kanssasi, ja to-
imittamistasi todisteista poistetaan
mahdollisesti tunnistettavissa olevat
metatiedot.

MUISTA

Mita kostotoimet ovat? LISATIETOJA

KUKA VOI ILMOITTAA?

sellaisia henkiloita kohtaan, jotka ovat yksityisyyttd, ja ryhdymme kaikkiin tar-

MISTA VOIN ILMOITTAA?

hyvassa USKOSSa, Sinutla on velvollisuus

MITA TAPAHTUU, KUN ILMOITUS TEHDAAN?

Kuinka Speak Up -linjaa kaytetaan? 2




. Mita tapahtuu, kun ilmoitus tehdaan?

VASTAANOTAMME RAPORTTISI \

Jos ilmoitat huolenaiheestasi kirjallisesti, lahetamme sinulle vastaanottovah-
|:| vistuksen enintaan seitseman paivan kuluessa.
I LINKKI kohtaan Speak Up -ilmoitusprosessi - vield viimeistelematta 2

Kuinka teen Speak Up -ilmoituksen? 2

ALKUARVIOINTI

Speak Up -linjamme kautta tehdyista raporteista suorittaa alustavan arvi-
oinnin konsernin tyontekija- ja tyomarkkinasuhteista tai saantojenmukai-

oS, suudesta vastaavan ryhman jasen. Tassa arvioinnissa tarkistetaan, kuuluuko
-O- ilmoitettu huolenaihe ilmoitusprosessin piiriin ja onko siita annettu riittavas-
ti tietoa tutkinnan aloittamiseksi. Jos lisatietoja tarvitaan, sinuun otetaan
= yhteytta Speak Up -alustan postilaatikon kautta.

Kaikkien muiden raporttien kohdalla henkilo, johon olet ottanut yhteytta,
ottaa suoraan yhteytta sinuun tarvitessaan lisatietoja.

TUTKIMUS

AJos tutkinta on tarpeen ja mahdollista jarjestaa, sita johtaa tutkinnanjohtaja.
Jos olet ilmoittanut huolena|heesta5| suoraan linjajohtajallesi, henkilostohal-
linnon edustajalle, lakiasioiden osaston tai j ohdon asenelle kyseinen hen-

kilo toimii tutkinnanjohtajana, jos mahdollista.
® Jos ilmoitus tehdaan Speak Up -linjaa kayttamalla, konsernin tyontekija- ja
tyomarkkinasuhteista ja/tai sdantéjenmukaisuudesta vastaava ryhma nimit-
taa tutkinnanjohtajan.
Tutkinnanjohtaja voi olla konsernin saannonmukaisuusosaston, paikallis-
en tai konsernin henkilostoosaston tai lakiasioiden paikallisosaston jasen.
Tutkinnanjohtajaa voivat avustaa ulkoiset tutkinta-asiantuntijat tai Ver-
isure-yhtion toiminnalliset asiantuntijat.
Kaikilta, joita pyydetaan avustamaan tutkimuksessa, vaaditaan ehdotonta
luottamuksellisuutta.

PAATOS

Jos tutkinta vahvistaa, etta vaarinkaytos on tapahtunut, ryhdymme asian-

mukaisiin toimenpiteisiin sen lopettamiseksi. Tahan lukeutuvat tarvittaessa
kurinpidolliset toimenpiteet.

Tutkinnanjohtaja ottaa sinuun yhteytta ja antaa yleisluontoista palautetta
e tu@'nu@n suorittamisen jalkeen ja ennen tapauksen sulkemista. .

Suhtaudumme jokaiseen Speak Up -ilmoituksen
vaarinkaytokseen vakavasti. Kun saamme raportin,
arvioimme parhaan menettelytavan annettujen
tietojen perusteella. Jos tarvitaan tarkempaa
analyysia, avaamme tutkimuksen.

Tutkimme aina:
R TR

)

kaikkia osallisia kunnioittaen
KUKA VOl ILI\/\OITTAA?

MITA TAPAHTUU, KUN ILMOITUS TEHDAAN?

LISATIETOJA

Kuinka teen Speak Up -ilmoituksen? 2




LISATIETOJA

SUOJA KOSTOTOIMIA VASTAAN

Mita kostotoimet
ovat?

A
1N

Kostotoimia ovat...

Toimintaan ja kayttaytymiseen, jotka voivat olla merkkeja kostotoimista, kuuluvat mm..:

>
>

hairinta, pelottelu, syrjinta, edunvastainen tai epaoikeudenmukainen kohtelu
tyontekijan irtisanominen /s ' ' ' '
kyseisen tyontekijan edun VM
negatiivinen palaute, joka ei objektiivisesti kuvaa todellista suoritusta

muut kurinpidolliset toimggpiteet kiton Atehtivien siirtAminen 3innin

muuttaminen, palkkojen a (VIR RYelINNIN Y elanr-V¥/
vastalsestl

fyysisetvahingot tai henkilo KUINKA TEEN SPEAK UP -ILMOITUKSEN?
MIKA SPEAK UP -LINJA ON?

Keta suojataan
kostotoimilta?

O
fam

Emme hyvaksy minkaanlaisia kost @IS ila e M S 3 RN I ARV

>
>
>

ilmoittaja
fasilitaattori MITEN SUOJELEMME SINUA?
todistajat

. N ILMOITUS TEHDAAN?
kolmannet osapuolet, jotka O8 oo
Liittyvista kostotoimista, kute

oikeussubjektit, jotka ilmoitt WA
yhteydessa tyohon liittyvissa asioissa

(< I >




LISATIETOJA

KUINKA SPEAK UP -LINJAA KAYTETAAN?

Speak Up -linja on luottamuksellinen ja turvallinen verkkoraportointialusta, joka on kaytettavissa ympari vuorokauden
vuoden ympari. Sita isannoi ulkoinen palveluntarjoaja, ja kaikki tiedot salataan.

Linjan avulla voit:

Laheta raportti

£

MITA ETSIT?

Voit lahettaa raportin omalla aidinkj
kaytettavissa tietyissa maissa kan¢

selkeasti.
MISTA VOIN ILMOITTAA?

KUKA VOI ILMOITTAA?

Kommunikoi

>

KUINKA TEEN SPEAK UP -ILMOITUKSEN?

Kommunikoida nimetyn tutkinnanjo
Suosittelemme, etta tarkistat Spea

Seuraa

Kaikki Speak Up -linjan kautta MITEN SUOJELEMME SINUA?

puhdistetaan mahdolllsestl tunnlst avicta metatiodal an0 0o Yalar=
turvalliseen ja itsenaiseen tutkinna @R TAPAHTUU KUN ILN\OITUS TEH DAAN?

< I >

LISATIETOJA




MAARITELMAT

Tutkinnanjohtaja

Henkilo, jolla on valtuudet vastaanottaa, seurata ja tutkia epailtyja vaarinkaytoksia koskevia
Ilmoituksia paikallisella tai konsernin tasolla.

Luottamuksellinen

Pidamme kaikki huolenaihettasi koskevat tiedot luottamuksellisina. Tietoja luovutetaan vain
tarvittaessa niille, Jotka ovat vast

u
T

Hyva usko / raportti
hyvassa uskossa

KUKA VOI ILMOITTAA7

Hyva usko merkitsee, etta
todenperaisyyteen, ottaen huomioQgaals
raportointihetkella. MISTA VOIN ILI\/\OITTAA?

Speak up -ilmoi-
tuskaytanto

KUINKA TEEN SPEAK UP -ILMOITUKSEN?
Sisaltaa kaikki kaytanto-, standardi- tal menettelytapa-asiakirjat, jotka liittyvat huolenaiheiden

ilmoittamiseen ja Speak Up -ilmoitug MIKA SPEAK UP -LINJA ON?

Speak Up -linja

: : . MITA TIETOJA ILMOITUKSEEN TULEE SISALLYTTAA7
Luottamuksellinen ja turvallinen vem v

osapuoli ja jota voidaan kayttdd hugieaedesises

Epailty vaarinkaytos

Tiedot, joihin lukeutuvat kohtuullis¥®
piiriin kuuluvasta vaarinkaytoksesta _lgk
LISATIETOJA
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MAARITELMA

Raportti Suullinen tai kirjallinen ilmoitus epaillysta vaarinkaytoksesta.

Raportointikanavat  Sisaiset viestintatavat, joilla ilmoittaja voi lahettaa ilmoituksen epaillysta vaarinkaytoksesta.

Sisainen raportointi  Suullinen tai kirjallinen ilmoitus ep VIR RS IE:

KUKA VOI ILMOITTAA?

Ulkoinen raportointi  Suullinen tai kirjallinen ilmoitus epa TRy Ot e oo
MISTA VOIN ILMOITTAA?
Henkilo, joka raportoi tai julkaiseebietaia codi ~IV-FTdla osta _igka op topnobtiin

llmoittaja hanen tybhénsa Littyvan toiminna

. . ... Henkild, yritys tai oikeushenkils, joh ML a7 S U NIV N6\
Asianomainen henkilo

tai sen kohteena oleva henkilo liitty

Kaikki suorat tai epasuorat toimet tgi
Kostotoimet esiin sisaisen tai ulkoisen raportoin
perusteetonta vahinkoa ilmoittajalle.

MITA TAPAHTUU, KUN ILMOITUS TEHDAAN?

Kuka tahansa, joka auttaa ilmoittajaa raportoimaan huolenaiheensa ja jonka suorittamat
Fasilitaattori avustustoimet on pidettava luotta LISATIETOJA
Liittyvat heidan rooliinsa ilmoittajan TUKEMISESSd.

< Jc N>




@ KYSYMYKSET JA TUKI

Jos sinulla on kysyttavaa tai tarvitset tukea, ota yhteytta kehen tahansa

saantojenmukaisuusryhman jaseneen.

MITA ETSIT?

KUKA VOI ILMOITTAA?

A
MISTA VOIN ILMOITTAA?

| |
KUINKA TEEN SPEAK UP -ILMOITUKSEN?

MIKA SPEAK UP -LINJA ON?

MITA TIETOJA ILMOITUKSEEN TULEE SISALLYTTAA?

MITEN SUOJELEMME SINUA?

MITA TAPAHTUU, KUN ILMOITUS TEHDAAN?

LISATIETOJA

< J7 >




VERSIONHALLINTA

Versiohistoria

/ Versio ‘Voimaantulopéiivé ‘ Muutoksen kuvaus ‘Tila ‘Tekijéi \
1.0 ‘ 17 December 2021 ‘ New policy version ‘ Approved ‘ GrOUpO]EEgr Legal
MITA ETSIT?
K KUKA VOI ILMOITTAA?

MISTA VOIN ILMOITTAA?

Hyvaksynnan kulku

/ . o - o KUINKA TEEN SPEAK UP -ILMOITUKSEN?
Versio Kaytannon omlstaja KaSItteleva komltea W V
Piivamaara | Nimi Paivamaara ‘ Nimi MIKA SPEAK UP -LINJA ON?
Group Chief NI iITA TIETOJA ILMOITUKSEEN TULEE SISALLYTTAA?
1.0 22 Nov. 2021 22 Nov. 2021 | Complian® J :
Legal Officer e ——
Committee
MITEN SUOJELEMME SINUA?
\_ MITA TAPAHTUU, KUN ILMOITUS TEHDAAN?

LISATIETOJA
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