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Johdanto

Verisure Oy pitaa yksityisyytesi ja henkilokohtaisten tietojesi suojelemista tarkeana
asiana. Tama tietosuojaseloste kertoo sinulle, kuinka keraamme, sailytamme,
kdytamme, valitamme tai poistamme (kasittelemme) henkil6tietojasi,jotka liittyvat
tydsuhteeseesi Verisure Oy:ssa (jaljempana "Verisure” tai "rekisterinpitaja”), jonka

paakonttori on osoitteessa Palkkatilanportti1, 00240 Helsinki.

Mita tietoja kasittelemme?

Rekisterinpitajana Verisure varmistaa, etta tietojasi kasitelladan asianmukaisesti.
Voimme kerata ja kasitella henkilotietoja, jotka sina tyontekijana toimitit meille

tyosopimuksessa tai henkilGtietoja,jotka olet luovuttanut meille tydsuhteesi aikana.
Kasiteltavia henkilotietoja ovat

1. perustiedot (kuten nimi, henkilétunnus,yhteystiedot, didinkieli, kansalaisuus,

sukupuoli)
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lahiomaisen tiedot hatatapauksia varten

a. Ilmoittaessasi lahiomaisen tiedot Verisurelle, huolehdithan, etta

lahiomainen on tietoinen henkilotietojen kasittelysta.

tyohakemuksen tiedot, kuten koulutustiedotja aikaisempi tyo- ja muu
soveltuva kokemus, sekda mahdollisten soveltuvuusarviointien ja testien

tulokset

tyosuhteen tiedot

palkanlaskentatiedot (kuten pankkitili, verotus- ja muut maksutiedot)
kulunvalvontaa, tyoaikoja ja poissaoloja koskevat tiedot
tyosuorituksiinja tyosuorituksen arviointiin liittyvat tiedot
tyoaikakirjanpitoon ja vuosilomakirjanpitoon liittyvat tiedot

taustatarkistusta varten tarvittavat tiedot ja niiden tulokset (kuten

luottotiedot, rikosrekisteritarkistustiedot)
kuvatallenteet

puhelunauhoitteet

Tyotehtavista riippuen saatamme lisaksi kerdta seuraavia tietoja:

1.

ajokortti
tieto kaytettavissa olevasta autosta
turvasuojaajakortti, vartijakortti

sahkoisen ajopaivakirja- ja laitteiston valvontajarjestelman keraamat

paikannus- ja muut tiedot

Erityiset henkilotiedot

Rekisteri sisaltaa terveyteen liittyvia tietoja siina maarin, kun tiedot on keratty sinulta

itseltasi tai suostumuksellasi muualta ja tietojen kasittely on tarpeen terveydentilaan

liittyvien etuuksien suorittamiseksi taikka poissaolojen tai tyokykyisyyden

selvittamiseksi tai tyotapaturmien/tyokyvyn heikkenemisen ennaltaehkaisemiseksi

laissa tarkoitetuissa tilanteissa.

Toimitiloissamme on kameravalvonta, josta syntyy kuvatallenteita, joista saattaa olla

tunnistettavissa henkiloita. Kameravalvonta on rajattu sisaantuloihin seka

halytyskeskuksen kulkuvaylille. Kameravalvontaa suoritetaan halytyskeskuksessa.
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Rekisteri voi sisaltaa tietoja tyotehtavien suorittamiseen olennaisesti liittyvista
jarjestelmista kuten sahkoposti- ja muista viestintaan tarkoitetuista jarjestelmista,
joihinvoit myos itse lisata tietoja. Naita tietoja kasitelldaan sovellettavan
lainsdadannon mukaisesti luottamuksellisesti pddasiassa tietoturvallisuuden

varmistamiseksi jarjestelmissa.

Miksi kasittelemme henkilotietojasi ja mitka ovat oikeudelliset perusteet

sithen?
Tietojenkasittelyn peruste on oikeudellisten velvoitteiden hoitaminen seka oikeutettu
etu ellei seuraavassa ole muuta ilmoitettu. Ilman naita tietoja emme valttamatta pysty

tayttamaan oikeudellisia velvoitteitamme:

1. Tydsuhteeseen liittyvien henkilotietojen kasittelyn tarkoitus on tyontekijoihin,
perusteella palvelusuoritteita tekeviin henkilGihin liittyvien oikeuksien ja
velvollisuuksien hoitaminen seka tyonteon mahdollistaminen, kuten palkan- ja
muiden maksujen maksu, henkilostohallinto, kirjanpito,tyonjohto,
kulkuoikeuksien-seka jarjestelmaturvallisuuden ja -toiminnan varmistaminen,
kriisitilanteiden hoitaminen, tyosuoritusten-ja tyoturvallisuuden arviointi,

tiedotus seka muu viestinta.

2. Kaytamme tietojasi tarjotaksemme ja jarjestaaksemme koulutuksia seka

seurataksemme ja arvioidaksemme niiden tuloksia.

3. Turvallisuuteen liittyvien syiden johdosta, valvomme muun muassa
tyontekijoiden padsya ja kulkuoikeuksiatoimitiloihin,joita Verisure/Securitas
Direct kayttaa (ml. kasittelemme tydntekijoiden kuvia henkil6korteissa,
toimitilojen videovalvonnassa jne.). Kasittelemme tietoja estadksemme ja
tutkiaksemme laitonta, turvallisuuden vaarantavaa tai muuta sisaisten
ohjeidemme vastaista toimintaa, jonka valvomiseen meilla on hyvaksyttava

peruste.

4. Konsernin sisdisen viestinnan ja lilketoiminnan toteuttamiseksi voimme jakaa
konsernin sisalla tyontekijoiden yhteystietoja, tyohistoriatietoja, valokuvia tai
muuta tyontekijan tyosuoritusta koskevaa tai siihen liittyvaa tietoa esimerkiksi
tyopaikkaa koskevassa uudelleensijoitustilanteessa tai sita valmisteltaessa.
Tapauskohtaisesti voimme myos jakaa konsernin sisdisesti valokuvia

tapahtumista Intranetissa tai muissa kanavissa (naissa tilanteista tyontekijaa
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informoidaan). Voimme kayttaa myos tyontekijoiden tietoja lahettadksemme

aika-ajoin uutiskirjeita ja yritystiedotteita.

5. Lisaksijarjestamme yritystapahtumia ja -aktiviteetteja tyoaikojen puitteissa tai
niiden ulkopuolella, joko Verisuren, toisen konserniin kuuluvan yrityksen tai

kolmannen osapuolen toteuttamana sopimussuhteen perusteella.

6. Nauhoitamme tyontekijoidemme vastaanottamia ja soittamia puheluita
seuraavia tarkoituksia varten: asiakaspalvelu, puheluidensisallon
todentaminen seka koulutuskaytto, jotta voimme yllapitaa palvelun laatua ja
tyontekijoiden ammatillista kehitystd, kun olemme yhteydessa asiakkaisiin tai

potentiaalisiin asiakkaisiin koskien asiakaspalvelua ja myyntia.

7. Noudattaaksemme muita velvollisuuksia paikallisten lakien noudattamisessa

esimerkiksi tyoehtosopimuksia sovellettaessa.

8. Sisallyttaa tyontekijoiden ammatillisia tietoja ja muita tietojadokumentteihin,
jotka ovat lain mukaan syyta toimittaa viranomaisille tai yrityksille, joiden
kanssa Verisure on sopimussuhteessa, kuten jaljempana tassa dokumentissa

on tarkemmin maaritelty.

9. Tallettaa ja sdilyttaa tietoja sahkoposti- ja muista viestintdan tarkoitetuissa
jarjestelmissa, joihin kayttdjat voivat myos itse lisata tietoja. Tietojen kasittely

perustuu tyotehtavien hoitamiseen ja liiketoiminnan mahdollistamiseen.

10. Suostumuksen perusteella lahettaaksemme markkinoinnillisia tiedotteita
Verisuren tuotteisiin ja palveluihin liittyen sdahkdisissa kanavissa (ml.

sahkoposti, tekstiviesti tai muut sahkoiset viestintapalvelut).

11. Kameravalvonnan tarkoituksena on rikosten ennalta ehkaiseminen,
tyontekijoiden ja muiden tiloissa oleskelevien henkilokohtaisen turvallisuuden
varmistaminen, omaisuuden jatiedon suojaaminen seka turvallisuutta tai
omaisuutta vaarantavien tilanteiden ennaltaehkaiseminen ja selvittaminen.
Kasittelemme valvonnasta syntyneita tallenteita ainoastaan naihin
tarkoituksiin, kuten rikos- ja vahinkotapahtumien selvittelyyn seka tarvittaessa
tiloissa liikkuneiden henkildiden tunnistamiseen. Tietojenkasittelyn peruste on

lakisaateinen oikeus.

12. Kasittelemme tyontekijan tydsuhteeseen liittyvia tietoja urakehityksesta,

arvioinneista, vertailuista, ja tilastollisista analyyseista.

13. Ennaltaehkdisemme ja tutkimme sellaista kayttaytymistd, joka voi olla

vilpillista tai epaeettista, tai mika on vastoin Verisuren menettelyohjeita.
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Taman lisaksi kasitteleme sinun arkaluonteisia tietoja ao. tarkoituksiinja oikeudellisin

perustein:

1. Tydsuhteeseen liittyvien henkilotietojen kasittelyn tarkoitus on tyontekijoihin,
perusteella palvelusuoritteita tekeviin henkiloihin liittyvien oikeuksien ja
velvollisuuksien hoitaminen seka tyonteon mahdollistaminen, kuten palkan- ja
muiden maksujen maksu, henkildstohallinto, kirjanpito, tyonjohto,
kulkuoikeuksien-seka jarjestelmaturvallisuuden ja -toiminnan varmistaminen,
kriisitilanteiden hoitaminen, tyosuoritusten- ja tyoturvallisuuden arviointi,

tiedotus seka muu viestinta.
2. Arvioimme tyohon liittyvia ongelmia ja vaaroja.

3. Ennaltaehkaisemme ja tutkimme sellaista kayttaytymista, joka voi olla

vilpillista tai epaeettista, tai mika on vastoin Verisuren menettelyohjeita.

4. Noudattaaksemme muita velvollisuuksia paikallisten lakien noudattamisessa

esimerkiksi tyoehtosopimuksia sovellettaessa.

Tietoliikenneverkon valvonta

Verisure voi valvoa ja tutkia, kuinkasen tietoliikenneverkkoa ja tyokaluja
hyodynnetaan. Tama voi tarkoittaa sahkopostin tai muun tiedon tutkimista, jota
sdilytetaan yrityksen laitteilla tai valitetaan yrityksen tietoliikenneverkossa. Verisure
toteuttaa tallaista valvontaa tai tutkintaa vain voimassaolevan tietosuoja-ja
tyolainsaadannon edellytyksin seka noudattaen kaytantoja konsernin IT-resurssien
oikeaoppisesta kaytosta ja Group Digital Monitoring & eDiscovery Activities -
standardista. Naiden kaytdantdjen tarkoituksena on varmistaa, etta kyseiselle
tarkoituksenmukaiselle valvonta / eDiscovery toimintatavalle on edellytys ja etta
riittavat henkilotieto-oikeuksia, luottamuksellisuutta ja tutkinnan lahjomattomuutta
suojaavat suojamekanismit ovat kaytossa. [Edellytyksia voivat olla Verisuren IT-
jarjestelmien ja infrastruktuurin turvallisuuden ja eheyden varmistaminen; konsernin
kaytantojen ja normaalien toimintamallien ja standardien noudattamisesta
huolehtiminen; vakavan kurinpidollisen, rikollisen tai vastaavan asian tutkiminen, joka
voi vahingoittaa lilketoimintaamme.] Saat lisatietoja tutustumalla konsernin
kaytantoon IT-resurssien oikeaoppisesta kaytosta ja Digital Monitoring & eDiscovery

Activities -standardiin.
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Mista lahteista keraamme henkilotietosi?

Keradmme tyontekijoidemme henkilotiedot lahtokohtaisesti sinulta itseltdsi, mutta
suostumuksellasi saatamme kerata lisaksi tietoja esimerkiksi taustatarkastuksen

suorittajilta tai aikaisemmilta tyonantajiltasi taikka muilta suosittelijoiltasi.

Kenelle luovutamme henkilotietojasi?

Tietoja voidaan luovuttaa sopimuskumppaneille ja yhteistyokumppaneille, liittyen
esimerkiksi toimitiloihin, kulkuneuvoihin,taloushallintoon, palkanlaskentaan,
veroneuvontaan, tilintarkastukseen, matkustamiseen ja henkilostoetuihin.Tietoja
luovutetaan veroviranomaisille verotuksen toimeenpanoa varten, elake- ja muille
vakuutusyhtioille vakuutusten yllapitamiseksi, tyottomyyskassoille seka tyovoima- ja
ulosottoviranomaisille ndiden lakisdateisten tehtdvien toimeenpanoa varten seka
suostumuksellasi ammattiliitoille. Terveytta koskevia tietoja voidaan luovuttaa
tyoterveyspalvelun tuottajalle tyoterveyshuollon toteuttamista varten. Tietoja voidaan

luovuttaa myos muihin tarkoituksiin Suomen lain mukaisesti.

Kameravalvonnassa syntyneita kuvatallenteita voidaan luovuttaa viranomaisille, kun
toimivaltainen viranomainen erikseen laissa saadetyssa tarkoituksessa vaatii yksiloitya

tietoa haltuunsa.
Yhteystiedot voidaan luovuttaa konsernin sisalla tyotehtavien hoitamista varten.

Koska toimintamme edellyttaa taitoja ja resursseja muilta yhtioilta, meilla on tarve
jakaa tietojasi valituille, alla listatuille vastaanottajille naiden toimintojemme
suorittamiseksi. Nailla yhtioilla on vastaavat lailliset velvoitteet meita kohtaan
tietojesi suojaamiseksi. Vaihtoehtoisesti me pysymme edelleen vastuullisina siita, mita
nama yhtiot tekevat tiedoillasi. Henkilotietojasi voidaan luovuttaa salaamattomassa
muodossa, tai anonymisoituna ja kootussa muodossa, tapauskohtaisesti.

Vastaanottajatyyppeja, joiden kanssa jaamme tietojasi, ovat:

1. Maksupalvelujen tarjoajat kuten Nordea, joka sijaitsee Suomessa ja, jota

kdaytamme maksuvelvoitteidemme toteuttamiseen

2. IT-jarjestelmatoimittajat kuten Microsoft, joka sijaitsee Irlannissa ja, joka toimittaa
meille sahkoposti- ja pilvipalveluita ja, joita kaytamme henkilostohallintoon
liittyvien tietojen sailyttamiseen seka muut IT-jarjestelma- ja

tietoliikennepalvelujen tarjoajat.

3. Mikali meidat tai merkittavan osan omaisuudestamme hankkii kolmas osapuoli,
talloin tietosi siirretaan uudelle omistajalle. Mahdollista uutta omistajaa koskevat

tietojesi osalta samat lait kuin meita.
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4. Mikali myymme minka tahansa liiketoimintamme tai omaisuuttamme kolmannelle
osapuolelle, talloin voimme paljastaa liiketoimintaan liittyvan henkilostontietoja

tallaisen liiketoiminnan tai omaisuuden mahdolliselle ostajalle.

5. Viranomaiset tai muut lain osoittamat tahot (kuten tyéviranomaiset, valvovat
viranomaiset, tyohon liittyvia palveluja tarjoavat viranomaiset,

tietosuojaviranomaiset, veroviranomaiset ja julkisia hankintojatekevat tahot).
6. Tuomioistuimetja muut riidanratkaisuelimet oikeusprosessin yhteydessa.
7. Vakuutus- jarahoitusyhtiot seka rahastot ja saatiot.

8. Ulkopuoliset konsultit ja yhteistyokumppanit (kuten lakimiehet, kirjanpitdjat,

auditoijatja palkanmaksajat).

9. Konserniin kuuluville yhtioille siina laajuudessa, kun on tarvetta
henkilostohallinnon hoitamiseksi yndenmukaisesti, julkaisujen ja tiedotteiden
toimittamiseksi, keskitettyjen ja tehokkaiden liiketoimintaprosessien

mahdollistamiseksi seka globaalien raporttien julkaisemiseksi.

10. Koulutusammattilaisille ja -instituuteille, jotka on palkattu palvelujen tarjoamista
varten siina laajuudessa, kun on tarpeen koulutuksen ja valmennuksen

jarjestamiseksi, hallinnoinniksija valvonnaksi seka tulosten arvioimiseksi.

11. Matkajarjestelykumppaneille (kuten matkatoimistoille, lentoyhtidille, hotelleille ja

autovuokraus yrityksille) varausten ja maksujen tekemiseksi.

12. Asiakkaille vain siina tapauksessa, kun asiakkailla on suora kontakti tyontekijaan
esimerkiksi halytysjarjestelmien myynnin ja -huollon yhteydessa. Naissa
tapauksissa siirrettavat tiedot ovat puhtaasti ammatillisia (kuten yhteystiedot,
nimi, tittelija muistiinpanot/muut henkilon laatimat asiakirjat asiakkuuden
hoitamiseen liittyen seka varatut tapaamiset, jotka voidaan sopia sahkoisten
viestintavdlineiden avulla). Tama tieto on asiakkaan saatavilla rajattuna aikana
asiakaskaynnin ajankohtaan liittyen, eika ole enda asiakkaan saatavilla taman
paivan jalkeen. Tama tieto saatetaan jakaa seka tyontekijan etta asiakkaan

toimesta sosiaalisissa verkostoissa.

Henkilotietojen siirto ulkomaille

Sailytdimme tietojasi Euroopan talousalueella (ETA) tai maissa, joissa on vastaava

tietosuojan taso. Tallaisissa maissa on vastaavat lait kuin Suomessa koskien tietojasi.

Jakaessamme tietojasi yhtidille, jotka sijaitsevat (i) ETA:n ulkopuolellatai (ii) maissa,

joissa on vastaava tietosuojan taso, edellytamme sopimuksin nailta yhtioilta, etta ne
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kasittelevat tietojasi vastaavalta pohjalta kuin me. Tallaisissa tapauksissa
varmistumme siitd, etta siirrettyja tietoja suojataan. Lisatietojasiirroista seka kopiot

siirtosopimuksista ovat pyynnosta saatavissa meilta.

Kuinka me suojaamme sinun henkilotietojasi?

Kaytamme tarkoituksen mukaisia teknisia ja organisatorisia suojamekanismeja
suojellaksemme sinun henkilotietojasi online- seka offline-tilassa, sisaltaen
paasynhallinnan, palomuurit, verkon tunkeutumisvalvonnan ja antivirus-ohjelmiston
kayton. Pyrimme kaikin keinoin suojelemaan henkilotietojasi, mutta emme voi taata,
etta luvaton paasy, tietojarjestelmamurto, tiedon katoaminen tai tietojarjestelman

vuoto ei koskaan tapahdu.

Kuinka pitkaan sailytamme henkilotietojasi?

Sailytamme henkil6tietojasi niin kauan kuin niitatarvitaan tassa selosteessa
kerrottuihin tarkoituksiinja niin kauan kuin lakien ja sadannosten mukaiset
sdilyttamista koskevat vaatimukset edellyttavat. Esimerkiksi tydsopimuksia sdilytamme
kymmenen vuotta tyosuhteen paattymisen jalkeen mahdollisia oikeudellisia
vaatimuksia varten. Kun emme enaa tarvitse henkilotietojasi, poistamme ne
turvallisesti henkilotietojen sailytyspolitiikkamme mukaisesti. Saat halutessasi

lisatietoa sailytysajoista Tietosuojavastaavaltamme (rekisteriasiat@verisure.fi).

Taman Tietosuojaselosteen paivittaminen

Voimme aika ajoin paivittaa tai muuttaa tata tietosuojaselostetta lainsaadannon tai
saadoksen muuttuessa, tai kun muutamme kaytantoja siita, kuinka kasittelemme
henkilotietoja. Ilmoitamme sinulle muutoksista materiaalissa, joka vaikuttaa sinun
henkilotietoihisi,ja milloin sinun suostumuksesi vaaditaan, jotta voimme muuttaa
kaytantoa kasitella sinun henkilotietojasi. Emme ota kayttdon muutoksia kaytanndissa

ilman sinun suostumustasi.

Tama tietosuojaseloste on paivitetty elokuussa 2022. Pidatamme oikeuden muuttaa

tata selostetta aika ajoin.

Mitka ovat sinun oikeutesi?

Sinulla on oikeus saada tietoosi sinusta keratyt henkilétiedot (kamera-, nauhoite- ja
jarjestelmatietojen/valvonnan osalta kuitenkin muun muassa muiden rekisteroityjen
tietosuojan turvaamiseksi tai rikostutkinnan aikana tarkastusoikeus arvioidaan
tapauksittain erikseen), oikeus saada rekistereissamme olevat virheet korjatuiksi,

rajoitettu tietojen luovutusta koskeva kielto seka oikeus vaatia poistamaan ne
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henkilotiedot,joiden kayttamiseen meilld ei enda ole lain mukaista perustetta (on
kuitenkin huomattava, etta tyosuhteen mahdollistamiseksi joidenkin tietotojen
kasittely on valttamatonta eika tietoja ole mahdollista poistaa paattamatta
tydsuhdetta ja odottamatta laissa saddetyn kasittelyaikavaatimuksen paattymistad).
Sinulla on myos oikeus peruuttaa mahdolliset tietojenkasittelya varten antamasi
suostumukset, vaatia kasittelyn rajoittamista siina laajuudessa, kun se on
yksittaistapauksissa mahdollista seka pyytaa tietojen siirtamista kolmannelle (kuten

tyoterveyspalvelujen tarjoajalle tai viranomaiselle).

Olet oikeutettu kayttamaan oikeuksiasi lahettamalla kirjallisen pyynnon sahkopostiin

rekisteriasiat@verisure.fi. Muistathan, etta voimassaoleva lainsaadanto voi rajoittaa

naita oikeuksia.

Jos sinulla on mita tahansa kysymyksia henkilotietojesikasittelyyn liittyen, voit ottaa

yhteyttd yrityksen Tietosuojavastaavaan sdahkopostitse (rekisteriasiat@verisure.fi)

koska tahansa.

Mikali et ole tyytyvainen meilta saamiisi vastauksiin, voit myos tehda
valvontaviranomaiselle (Suomessa tietosuojavaltuutetulle: www.tietosuoja.fi)

valituksen henkilotietojesi kasittelysta.

Muut huomioitavat asiat

Mikali tietojenkasittely perustuu suostumukseen, suostumus kerataan aina etukateen
seka nimenomaisesti asiasta viestien. Tassa yhteydessa tarjotaan myos tiedot
kasiteltavista henkilotiedoista, tietojenkasittelyn perusteesta seka muista seikoista ja
tietojen suojaamisesta sovellettavan lainsaadannon mukaisesti. Suostumukset ovat

siten tasta selosteesta erillisia.

Yhteystiedot ja valitukset

Verisure Oy:n tietosuojavastaavana toimii Kristian Halonen. Ensisijainen yhteyshenkilo
liittyen tahan selosteeseen, mukaan lukien pyynnot kayttaa rekisterdidyn oikeuksia, on
paikallinen tietosuoja-asioista vastaava henkilomme. Tietosuoja-asioissa voi ottaa

yhteytta seuraavasti:
Sahkopostitse: rekisteriasiat@verisure.fi

Postitse: Verisure Oy, PL 80, 00241 Helsinki, kuoreen merkinta: "Tietosuoja”
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SISAISEEN KAYTTOON
Verisure TIETOSUOJASELOSTE TYONTEKIJOILLE Heindkuu 2022

1.9.2022

Mikali sinulla on reklamoitavaa tai huoli liittyen siihen, miten kasittelemme
henkilotietojasi,ole hyva ja ota yhteytta ensisijaisesti meihin ja yritamme ratkaista

asian niin pian kuin mahdollista.
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